Parama mokiniui su rizikos faktoriumi.

 Savo darbo klasėje įvertinimas

	
	Niekada
	Kartais
	Visada

	Pamoka
	
	
	

	Šie teiginiai tinka mano darbui pamokos metu apibūdinti:
	
	
	

	a. Kiekvienam mokiniui parengiu trumpalaikius ir ilgalaikius mokymo tikslus.


	1
	3
	5

	b. Atmosfera per pamokas yra pozityvi, įdomi ir stimuliuojanti.


	1
	3
	5

	c. Motyvuojantys faktoriai akivaizdūs. Klasėje aiškiai matomos mokytojo pastangos motyvuoti mokinius (pvz., eksponuojami mokinių darbai/pasiekimai, tai kultūrai aktualios temos).


	1
	3
	5

	d. Su mokymu nesusijusios kasdienės procedūros (pvz., perėjimas nuo vienos pamokos prie kitos) yra efektyviai suplanuotos, todėl netenka prarasti brangaus mokymui skiro laiko.


	1
	3
	5

	e. Medžiaga užduotims lengvai, dalykiškai, tvarkingai ir netrukdant pamokos padalinama mokiniams. 


	1
	3
	5

	f. Mokiniai pluša prie savo užduočių, jiems sudarytos visos sąlygos kuo geriau jas atlikti.


	1
	3
	5

	g. Trukdymo atveju mokytojas greitai pašalina nepageidaujamo elgesio priežastį, todėl neprarandamas brangus mokymui skirtas laikas (pvz., dėl nesvarbių pažeidimų neeikvojamas laikas ir mokiniai nepraranda teisės panaudoti jį mokymuisi). 


	1
	3
	5

	h. Mokytojas vaikšto po klasę, padeda mokiniams atlikti užduotis, stebi ir skatina jų pažangą.


	1
	3
	5

	i. Mokiniai skatinami klausti.


	1
	3
	5

	j. Mokytojas užduoda mokiniams klausimus, kurie reikalauja mąstyti, analizuoti ir atsakyti pateikiant faktus (t.y. mokytojo klausimai yra neribojančio pobūdžio).


	1
	3
	5

	k. Mokytojo taikomi mokymo metodai stimuliuoja ir yra įdomūs.


	1
	3
	5

	l. Mokytojas parenka mokiniams tinkamą ir aktualią medžiagą. Jo/jos entuziazmas akivaizdus.


	1
	3
	5

	m. Akivaizdus mokymo programos tęstinumas. Mokytojas pradeda ir baigia pamoką trumpai apibendrindamas, kas buvo kalbėta vakar, kas buvo išmokta šiandien ir bus išmokta rytoj.


	1
	3
	5

	n. Mokytojas žino stipriąsias mokinių savybes, giria ir skatina juos.


	1
	3
	5

	o. Mokytojo kritika tik konstruktyvi, jokiu būdu ne kritiška, o komentarai netrikdo mokinių.


	1
	3
	5


	Mokėjimas produktyviai naudoti laiką
	Niekada
	Kartais
	Visada

	a.  Mokymui skirtas laikas nepertraukiamas nereikalingais trukdymais (pvz., viešų kalbų transliacijomis per radiją, iškvietimais į raštinę).


	1
	3
	5

	b. Kontroliuojamas mokinių lankomumas, kad neatsirastų pernelyg daug spragų moksle.


	1
	3
	5

	c. Tėvai informuojami apie praleistas mokinių pamokas ir vėlavimą.


	1
	3
	5

	Mokyklos aplinka    
	
	
	

	a. Elgesio valdymo procedūros yra įformintos ir taikomos visos mokyklos mastu. 


	1
	3
	5

	b. Skatinu visus mokinius siekti aukštų rezultatų, elgesio normų ir nuostatų. 


	1
	3
	5

	c. Remiu tokią sistemą, kur mokiniai apdovanojami už jų pastangas.


	1
	3
	5

	Koordinavimas
	
	
	

	a. Dalyvauju priimant sprendimus dėl mokymo programų integracijos, mokymo ir vertinimo.

	1
	3
	5

	b. Dalyvauju priimant sprendimus, susijusius su mokytojų bendradarbiavimu siekiant sekti ir įtakoti mokinių pažangą.


	1
	3
	5

	c. Dalyvauju klasės vadovų ir tėvų pasitarimuose bei diskusijose, kur aptariami dalyvavimo bendruose mokyklos renginiuose privalumai ir trūkumai.


	1
	3
	5

	d. Mokytojams skiriamas specialus laikas, kada galima sistemingai pasikeisti informacija apie atskirų mokinių pažangą.


	1
	3
	5

	e. Tėvai periodiškai informuojami apie tai, kokią pažangą daro jų vaikas, tuo siekiant įgyvendinti ugdymo tikslus ir identifikuoti stipriąsias mokinių savybes bei jiems iškylančius sunkumus. 


	1
	3
	5

	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas 
	
	
	

	a. Parengta darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programa, kurioje numatyta kvalifikacinių renginių nauda profesiniam tobulėjimui, geresnei mokymo kokybei bei mokyklai.


	1
	3
	5

	b. Sprendžiant, kuriuos kvalifikacinius renginius patvirtinti ir subsidijuoti, atsižvelgiama į mokytojų nuomonę.


	1
	3
	5

	c. Darbuotojų gebėjimai yra vertinami, jiems sudaromos galimybės dalintis su savo kolegomis profesinėmis žiniomis ir patirtimi. 


	1
	3
	5

	d. Rengiami forumai, kuriuose kiekvienas gali pasidalinti žiniomis, įgytomis kvalifikacinių renginių metu.


	1
	3
	5

	e. Su mokytojų ir kitų darbuotojų tiesioginiu darbu siejama teisė įgyti naujausios informacijos apie mokymo metodų ir kokybės gerinimą.


	1
	3
	5
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