ORGANIZACIJŲ SĖKMĖ PRIKLAUSO NUO LYDERIŲ

1. Senovės kinų išminčiai sakydavo, kad mūšius laimi organizacijos arba asmenys, pasižymintys didžiausiu kritiniu strateginiu pranašumu, kurie, priimdami esminius sprendimus, daro mažiausia klaidų. 

2. Taigi vadovo vaidmuo organizacinėje veikloje, atliekant įvairius darbus yra ypatingas ir labai svarbus, o taip pat ir nelengvas bei reikalaujantis be galo didelės atsakomybės. Ne kiekvienas žmogus gali vadovauti. Būti geru vadovu reikia sugebėti; tai reikalauja daug darbo, pastangų ir laiko.

3. Pokyčiai bei permainos, vykstančios šiuolaikinėje vadyboje, visuomenėje, vis la​biau keičia  šiandienos verslo pasaulį ir jame dominuojantį lyderį. Lyderio problema yra tik suaktualintas aspektas, leidžiantis pažvelgti į kintančias verslo realijas šiuolaikiniame pasaulyje.

4. Atsakyti, kas yra šiandienos lyderis -  reikštų suponuoti iš karto keletą esminių klausimų, pradedant nuo šiuolaikinės vadybos, organizavimo ir vadovavimo sąlygų. Lyderio problematika labai dėkinga, nes sukuria pagrindinius šiuolaikinės vadybos klausimus ir leidžia išryškinti būdingiausius lyderio institucijos kitimo bruožus. 

5. Kylant šalies išsivystymo lygiui, kuriantis vis daugiau naujoms firmoms, individualioms įmonėms, vadovavimo problema tampa vis aktualesne, jai skiriama vis daugiau dėmesio, leidžiamos įvairios knygos, skirtos jau esamiems ir būsimiems vadovams, kuriose duodami įvairūs patarimai, pamokymai, kaip būti geru vadovu. Tai yra labai svarbu, nes su tuo glaudžiai susijęs ir pats darbas įmonėje, jo efektyvumas, našumas, rezultatai. O juk kiekvienas vadovas yra suinteresuotas, kad jo veikla būtų sėkminga, klestėtų įmonė, įsitvirtintų rinkoje, ją pripažintų visuomenė ir, žinoma, gautų kuo didesnį pelną.

6. Tam, kad organizacija sėkmingai siektų savų tikslų, jai būtinas vadovavimas. Organizacija be vadovavimo yra tik žmonių ir įrengimų neaiškus rinkinys. Vadovavimas yra procesas, telkiantis žmones ir jiems padedantis ryžtingai siekti tikslų. Vadovavimas žmogiškąja prasme yra ypač svarbus todėl, kad padeda grupei išsilaikyti drauge ir susitelkti, siekiant realizuoti tikslus. Jis transformuoja žmonių ir jų grupių potencialią jėgą į realius veiksmus. Lyderio vaidmuo šiuolaikinėje organizacijoje yra labai aktuali tema šiuo metu dėl besikeičiančios vadybos, vadovavimo būdo bei lyderio vaidmens aktualumo šiandien.

