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Projektas

“Dvikalbystės ugdymas”

I. Informacija apie projektą.

Projekto tikslai:

· Gerinti tautinių mažumų moksleivių bendruosius komunikacinius gebėjimus.

· Gerinti moksleivių valstybinės kalbos kompetenciją.

· Tenkinti tautinių mažumų švietimo poreikius dvikalbystės ugdymo aspektu.

· Didinti pedagoginio proceso veiksmingumą.

· Padėti pedagogams praktikams geriau suvokti esminius dvikalbio mokymo aspektus.

Projekto vadovas: Liudmila Isajeva – mokyklos direktorė, mokytoja metodininkė.

         III lietuvių kalbos kategorija, I vadybinė kategorija, gerai moka  

         abi  kalbas.

Projekto adresatas: - Rusų mokyklos priešmokyklinio ugdymo grupių/klasių, 

1- 4 klasių, 6 –12 klasių moksleiviai, tėvai, ŠMM.

Numatomas rezultatas: 

· Dalyvauti projekto eigoje, rengiant rekomendacinį ugdymo  

     planą.

· Dalyvauti rengiant informacinį leidinėlį tėvams (trimis  

     kalbomis).

· Dalyvauti rengiant dvikalbio mokymo metodines  

     rekomendacijas.

-   Palaipsniui pereiti į dvikalbių mokyklą, kur dominuoja dalykai   

    dėstomi lietuvių kalba.

II.  Detalus projekto apibūdinimas


Aktyviai ieškoti švietimo kokybės gerinimo ir problemų sprendimo būdų,               

atsižvelgti į kintančius moksleivių poreikius, lanksčiai taikyti švietimo naujoves. Nuo 

2001 m. rugsėjo 1d. įsijungti į ŠMM projektą “Dvikalbystės ugdymas”, atidarant priešmokyklinio ugdymo klasę (grupę) (Mokymo planas numatomas).

                PAAIŠKINIMAI

Dirba du pedagogai. Ugdymo procese pakaitomis vartojamos dvi mokomuosios kalbos K1 - 40(, K2 - 60(.

Pedagogės yra dalyko specialistės, mokytoja dėstanti K2 – psichologijos magistrė. Yra galimybės naudotis mokomosiomis priemonėmis ir K1 ir K2 kalba.

Mokomosios priemonės atitinka dalyko mokomąją kalbą.

Popamokinė veikla pailgintos dienos grupėje vykdoma lietuvių-rusų kalbomis 2 dienos per savaitę – lietuvių kalba

     3 dienos per savaitę – rusų kalba.

Toliau moksleiviams siūloma:


1.Mokytis 1 kl. pagal pradinės mokyklos modelį (dvikalbis ugdymas)


2. Mokytis 1 kl. lietuviškoje mokykloje.

Mokomosios priemonės:

- V.Dagienė, G.Grigas.Programavimo pradmenų uždavinynas   

   XI-XII kl.

- J.Blonskis, A.Butkienė, V.Dagienė. Programavimo pradmenys.

- J.Baranova. Filosofinės etikos chrestomatija. 11 – 12 kl.

III. Projekto įgyvendinimo planai ir metodika

Bendradarbiavimas:  Su ŠMM O.Čepulienienė






D.Kolesnikova



Su Vilniaus m. Švietimo skyriaus metod.-insp. S.Gongapševienė










   M.Vitkienė

Su VU praktinės lietuvių kalbos katedra (vedėja doc.M.Ramonienė)

Su VPU lietuvių kalbos metodikos katedra (vedėja doc.V.Salienė)

Su VAMP (pedagoginės praktikos vedėja, priešmokyklinio ugdymo koncepcijos bendraautore S.Filipovič).

Įgyvendinimo metodika:

1. Paruošti darbo grupę ir užpildyti mokytojų anketas ir dalyvio paraišką.

2. 2001/2002 m.m. sukomplektoti priešmokyklinę klasę dvikalbiam ugdymui ir mokymui. 

Tęsti darbą pagal bilingvinį metodą: 

2V kl. J.Jelenskaja, O.Mickevič

4V kl. K.Samašonok, Ž.Kozlova

3. Dalyvauti tyrime ŠMM ir PI.

4. Vertinimas.
Vertinimas – tai informacijos rinkimas, interpretavimas ir apibendrinimas tam, kad galima būtų padaryti sprendimą.

Jei norime įvertinti mokinių mokymosi rezultatus (o per mokslo metus, be abėjo, mums to daug kartu prireiks), turime remtis sistemingomis proceduromis. Planuojame panaudoti tokius vertinimo metodus:








administracija

·  STEBĖJIMAS                     klasės mokytojas

psichologas

· KRITINIS ĮVERTINIMAS

formuojamasis įvertinimas,                            apibendrinamasis įvertinimas,

kurio siekiama pakeisti mokymo                  kurio įvertinama, ar programa 

programą taip, kad ji duotų pagei-                padeda pasiekti pageidaujamų

daujamų rezultatų.                                         rezultatų.

· NEFORMALUS VERTINIMAS

(nuomonės susidarymas ir vertinimas mokant)

· FORMALUS VERTINIMAS

(vyksta periodiškai per visus mokslo metus)

· apklausa

· testavimas

· anketavimas

· vertinimas pažymiais ir t.t.

Vertinimas nėra lengvas darbas. Kodėl mes dirbame šį darbą? Viena priežastis – tai atsakomybė prieš visuomenę, kita – tokia informacija

labai reikalinga, kai darome sprendimus mokymo, profesinio rengimo, administravimo srityse.


Pagal “Pedagoginę psichologiją” N.Gage, D.Berliner V.1994 m.

